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Profil ResearchGate*

https://orcid.org/0000-0002-5384-4181
https://www.researchgate.net/profile/Agnieszka-
Wojtczuk-Turek

Gléwna dyscyplina naukowa

Nauki o zarzadzaniu i jako$ci

Subdyscyplina (wg NCN)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, zatrudnienie i place

Katedra/Jednostka organizacyjna

Instytut Kapitatu Ludzkiego, Zaktad Zachowan
Organizacyjnych, Szkota Gtowna Handlowa w

Warszawie

PROPOZYCJA

WSPOLPRACY

Propozycja wspotpracy w zakresie projektu (opis do
1500 znakow)

Opracowanie merytorycznej i metodycznej koncepcji
badania ilosciowego oraz jakosciowego.
Zaprojektowanie modelu badawczego i opis
konstruktow teoretycznych na podstawie
przeprowadzonej analizy desk research. Przygotowanie
narzedzi do pomiaru badanych zmiennych wraz z
okresleniem parametréw ich rzetelnosci. Analiza
wynikow badan, uwzgledniajaca postulowane w modelu
empirycznym zaleznos$ci. Analiza bedzie uwzglgdniac
wykorzystanie zaawansowanych metod wnioskowania

statystycznego.

Poszukiwane kompetencje, umiejetnosci, wiedza

Projektowanie koncepcji merytorycznej i metodycznej
badania, walidacja narzgdzi badawczych, wiedza z

zakresu czynnikow produktywnosci kadry kierowniczej,



https://www.researchgate.net/profile/Agnieszka-Wojtczuk-Turek
https://www.researchgate.net/profile/Agnieszka-Wojtczuk-Turek

a takze podmiotowych i organizacyjnych uwarunkowan

dobrostanu w pracy.

Obszar obecnych zainteresowan naukowych

Przeksztalcanie pracy, rownowazenie wymagan i
zasoboOw W pracy oraz ich rozwijanie, zrbwnowazony
rozwo0j menedzerow, zarzadzanie granicami pracy w
celu osiggania work-life balance, technologiczne

wsparcie procesow pracy.

POSIADANE KOMPETENCJE

Trzy wybrane publikacje naukowe (jesli dostgpny,
prosze o link do zZrédet on-line)

e Wojtczuk-Turek, A., Turek, D., Mitrega, M. (2022).
Pandemics related-demands upon managers and job
crafting in the production sector in Poland.
Production Planning & Control,
http://dx.doi.org/10.1080/09537287.2022.2066016.

o Krys K., Park, J., Kocimska-Zych, A., Kosiarczyk,
A., Selim, H.A., Wojtczuk-Turek, A., Haas, B.W. et

al. (2021). Personal Life Satisfaction as a Measure

of Societal Happiness is an Individualistic
Presumption: Evidence from Fifty Countries.
Journal of Happiness Studies, 22, 2197-2214.
https://doi.org/10.1007/s10902-020-00311-y

o A, Wojtczuk-Turek (2022) (red.). Zarzgdzanie

kapitatem ludzkim w warunkach zrownowazonego

rozwoju, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Trzy wybrane projekty naukowe (jesli dostepny, prosze
o link do zréodet on-line)

1. Kierownik projektu: Zarzgdzanie kapitatem ludzkim
w warunkach zrownowazonego rozwoju. Projekt
realizowany w ramach badan statutowych SGH
(realizacja 2019-2021).

2. Kierownik projektu: ,,Poza granice pracy...” — kiedy
i dlaczego modyfikowanie przez pracownikow granic
pracy determinuje ich postawy i zachowania

organizacyjne, finansowanego z grantu Narodowego

Centrum Nauki OPUS) nr

2017/25/B/HS4/01395 (realizacja: 2018-2021).

(konkurs



http://dx.doi.org/10.1080/09537287.2022.2066016
https://doi.org/10.1007/s10902-020-00311-y

Kierownik projektu: Rola zarzqdzania zasobami
ludzkimi w kreowaniu produktywnosci kapitatu
ludzkiego w oparciu o dopasowanie czlowiek-
organizacja w firmach sektora KIBS (Knowledge-
Intensive Business Services Sector), finansowanego z
grantu Narodowego Centrum Nauki (konkurs OPUS)
nr 2013/11/B/HS4/02127 (realizacja: 2014-2016)

Metody wykorzystywane w projekcie:
e ilosciowe (jakie?)

e jakosciowe (jakie?)

e inne (jakie?)

Ilosciowe: CAWI / CATI
Jakos$ciowe: IDI

Analiza desk research

Chg¢ wspotpracy w roli:
e Kkierownika projektu
e wykonawcy

Wykonawca

Inne umiejetnosci 1 kwalifikacje™:

71 Zgadzam si¢ na publikacj¢ moich danych podanych w powyzszym formularzu na stronach internetowych
Szkoty Gloéwnej Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w zwigzku ze
zgtoszeniem checi udziatlu w konkursie na badania naukowe realizowane przez te uczelnie.

Warszawa, 25.10.2021 r.

(Miejsce, data)

Agnieszka Wojtczuk-Turek
(Podpis tylko komputerowy)




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Wspotadministratorzy

Wspodtadministratorami danych osobowych sg: 1) Szkola Gitéwna Handlowa w Warszawie z siedziba przy al.
Niepodleglosci 162, 02-554 Warszawa, zwana dalej SGH, oraz 2) Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedziba
przy ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw, zwany dalej UEW.

2. Inspektor Ochrony Danych
Wspotadministratorzy wyznaczyli Inspektoréw Ochrony Danych, z ktorymi mozna skontaktowac si¢: 1) w przypadku

SGH — poprzez e-mail: iod@sgh.waw.pl; 2) w przypadku UEW - poprzez e-mail iod@ue.wroc.pl

3. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu, w wyniku ktérego moga by¢ przyznane srodki
finansowe na badania naukowe. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO?!
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym) w zwiazku z ustawg z dnia

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce?.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu publikacji Pani/Pana biogramu na stronach internetowych Szkoty Gléwnej
Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgod¢. Podstawa

prawng przetwarzania danych osobowych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

4. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do wzigcia udziatu w konkursie.

5. Odbiorcy danych
W przypadku korzystania przez Administratora z ustug innych podmiotéw, dane osobowe moga by¢ im ujawnione na
podstawie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, a podmioty te beda zobowiazane do zachowania

poufnosci przetwarzanych danych.

Dane osobowe moga by¢ opublikowane na stronach internetowych Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie i

Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

6. Czas przetwarzania danych
Dane osobowe cztonkow miedzyuczelnianych zespotow badawczych beda przetwarzane przez okres przeprowadzenia

oceny wnioskow, badan naukowych, a nastepnie wieczy$cie w celu archiwalnym. W zakresie przetwarzania danych

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 1., s. 1, ze zm.).

2Dz. U. 72018 r. poz. 1666 ze zm.



osobowych w celu publikacji na stronach internetowych Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie i Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, dane osobowe begda przetwarzane do momentu publikacji wynikow (31.01.2020) lub

do momentu wycofania zgody na przetwarzanie.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych
Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do
whniesienia sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczego6lng sytuacjg. Pani/Pana dane osobowe nie beda

podlegaty profilowaniu ani — na podstawie tych danych — nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany.

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania jest Pani/Pana zgoda, moze ja Pani/Pan wycofa¢ w dowolnym

momencie, co nie bedzie wptywato na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed jej cofnieciem.

8. Prawo wniesienia skargi
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza RODO.



