Zatgcznik nr 2 do Wewnetrznej polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowe;j
w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie
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1. Kiedy niewtasciwe zachowanie wystgpito (podaé przyblizong date/okres):

2. Prosze wskaza¢ pracownika/ow (imie i nazwisko, stanowisko), ktéry/rzy wedtug
Pani/a dopuscit/li sie niewtasciwych zachowan, lub przyczynit/li sie do ich
wystgpienia:

3. Prosze wskazac¢ zachowania, ktére wobec Pana/i miaty miejsce:

1 Wybra¢ wtasciwe.
2 Wypetni¢ w przypadku pracownika.
3 Wypetni¢ w przypadku studenta, doktoranta lub uczestnika innej formy ksztatcenia.



Lp. Niepozgdane zachowanie

Odpowiedz*

Czestotliwosc¢
zachowania®

MOBBING

I. Dziatania majgce na celu zaburzenie mozliwosci komunikowania sie

1. | ograniczenie mozliwosci wypowiadania sie

2. | state przerywanie wypowiedzi

3. | reagowanie na uwagi krzykiem

4. | napastowanie przez telefon

5. | ponizajgce gesty

6. | roznego rodzaju aluzje

II. Dziatania przetozonego majgce na celu zaburzenie stosunkéw spotecznych

1. | unikanie rozmoéw

2. | pozbawianie mozliwosci zabrania gtosu

3. | wyznaczenie miejsca, w ktérym wykonywana
jest praca, z dala od wspétpracownikow

4. | narzucanie wspotpracownikom zakazu rozmow
ze mng

5. | traktowanie ,jak powietrze”

6. | grozenie i formutowanie pogrozek
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Ill. Dziatania majgce na celu zaburzenie spotecznego

odbioru mojej osoby

1. | obmawianie ,za plecami”

2. | podejmowanie préb osmieszenia

3. | sugerowanie choroby psychicznej

4. | wySmiewanie niepetnosprawnosci
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Nalezy zaznaczy¢ znakiem X", jezeli zaszlo niewtasciwe zachowanie.
Wskazac ilos¢ razy wystgpienia niewtasciwego zachowania.



5. | parodiowanie sposobu chodzenia, méwienia lub
gestow

6. | atakowanie przekonan politycznych albo
religijnych

7. | ciagte krytykowanie kwestii zwigzanych z zyciem
prywatnym

8. | wySmiewanie zycia prywatnego

9. | wysmiewanie narodowosci

10. | zmuszanie do wykonywania prac naruszajgcych
godnos¢ osobistg

11.| ciggte krytykowanie wykonywanej pracy

12. | nieobiektywne ocenianie zaangazowania
W pracy

13. | nieuzasadnione kwestionowanie
podejmowanych decyzji

14. | uzywanie niecenzuralnych przezwisk lub innych
wyrazen majgcych na celu ponizenie
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IV. Dziatania majgce wptyw na jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowej

1. | nieprzydzielanie zadnych zadan do wykonania

2. | odbieranie prac przekazanych wczesniej do
wykonania

3. | zlecanie wykonania prac pozbawionych sensu

4. | przydzielanie zadan ponizej kompetenciji

5. | zlecanie wykonywania ublizajgcych zadan

6. | zlecanie zadanh niemozliwych do zrealizowania
i nieadekwatnych do posiadanych kompetenciji,
w celu zdyskredytowania




V. Dziatania majgce szkodliwy wptyw na zdrowie

1. | zmuszanie do wykonywania prac szkodliwych
dla zdrowia

2. | grozenie przemocg fizyczng

3. | stosowanie przemocy fizycznej

4. | przyczynianie sie do ponoszenia kosztow
leczenia

5. | dziatanie skutkujgce wyrzgdzeniem szkod
psychicznych (w miejscu zamieszkania lub
W miejscu pracy)

MOLESTOWANIE SEKSUALNE

1. | formutowanie niestosownych aluzji i wygtaszanie
zartéw o podtozu seksualnym

2. | kierowanie niestosownych uwag odnoszgcych
sie do pici

3. | sktadanie propozycji o charakterze seksualnym

4. | dokonywanie czyndéw o podtozu seksualnym
(np. niestosowny dotyk)

4. Prosze mozliwie doktadnie opisaC niewtasciwe zachowania, ktérych dopuscit/li sie,

lub do wystgpienia ktorych przyczynit/li sie wskazany/i przez Pania/a pracownik/cy:



5. Jezeli istnieje/g — prosze wskazac osobely (imie i nazwisko, stanowisko lub stopien
i tryb formy ksztatcenia), ktéry/e mogg potwierdzi¢ wystgpienie opisanych przez

Pania/a zachowan:

(data i podpis osoby zgtaszajgcej)



