Kodeks Etyki Pracownikow
Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie
WYCIAG Z PORADNIKA ETYKI SGH

KATALOG DOBRYCH PRAKTYK
W RELACJI MISTRZ-UCZEN

Staramy sie jasno, precyzyjnie i kompetentnie przedstawia¢ oraz uzasadniac
swoje stanowisko.

Wspieramy relacje mentorskie, polegajgce na dzieleniu sie swoim
doswiadczeniem z innymi w celu ich rozwoju osobowego i zawodowego.

Nie przedstawiamy pomystow i dokonan innych pracownikéw jako wtasnych.
Do wszystkich zwracamy sie grzecznie i uprzejmie, niezaleznie od posiadanego
tytutu bgdz stopnia naukowego, zajmowanego w hierarchii stanowiska.

Opinie, prosby i polecenia wyrazamy w sposéb wolny od stéw i czynéw
onieSmielajgcych, ranigcych, agresywnych, uwitaczajgcych czy w inny sposéb
niewtasciwych.

Nie traktujemy innych przedmiotowo, instrumentalnie.

Nie ujawniamy i nie wykorzystujemy informacji przekazanych nam w zaufaniu.
Przyznajemy sie do niewiedzy, pdzniej jg uzupetniajac.

Nie krytykujemy sie publicznie i w ztych intencjach.



